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SPECIALISATION

Heuris Consultants réalise ses missions par approche directe.
L'efficacité de ses prestations repose sur une forte spécialisation
en assurance et finance.

Assurance

Nous intervenons pour le compte de compagnies d'assurance ou de réassurance,
courtiers, bancassureurs, institutions de prévoyance et mutuelles.

Nos missions portent sur des fonctions de direction et de cadres spécialistes:
directeurtrice de marché, responsable sinistres, chargé-e de comptes,

souscripteur-trice facultatives, inspecteurtrice chargé-e d’affaires,
ingénieur-e prévention, manager d’unité de gestion, directeur-trice marketing,
project manager développement digital, responsable des partenariats,
responsable conformité...

Nous recherchons également des risk managers pour I'industrie et les services.

Nous avons développé une compétence reconnue pour les métiers de 'actuariat:
directeurtrice technigue, responsable inventaire, actuaire expérimenté-e
(normes et valeur, ALM, mesure et modélisation des risques, Solvabilité I,
produits...), responsable tarification, directeur-trice de la souscription collective,
fonction actuarielle...

Finance

Pour les activités d’asset management, nous recherchons des profils

de managers et d'experts: directeurtrice des investissements,

responsable audit interne, allocataire d’actifs, gérant-e de fonds,

juriste de marché et OPCVM, responsable acquisitions, responsable fiscalité,
directeurtrice des études et analyses...
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METHODE

Pour répondre aux besoins de nos clients
et respecter les délais,
chaque mission suit un déeroulement méthodique.

Echanges avec la direction des ressources humaines et les responsables
opérationnels pour cerner le poste, le contexte et la stratégie de I'entreprise.
Définition du profil, des cibles, des moyens et des délais.

|dentification par I'équipe de recherche, puis approche des candidat.e.s
par un-e consultant-e.

Entretiens portant sur la pertinence des expériences professionnelles

des candidat-e-s, leurs compétences, leurs souhaits d’évolution

et leurs motivations.

Evaluation de leur profil personnel et de leur capacité a intégrer et manager
des équipes ou a conduire des projets.

Preésentation des finalistes, dossier confidentiel et références.

Evaluation de la personnalité: SOSIE

Tests de niveau de pratique de langues étrangéres

Chacune de ces étapes est encadrée de la plus stricte confidentialité,
tant au bénéfice de nos clients que des candidat-e-s.
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ENGAGEMENTS

Disponibilité et réactivité se lient a notre réle de conseil
pour vous accompagner et vous aider a réussir votre recrutement.

Equipe de recherche multilingue.

Bilan formalisé a chaque étape de la mission.

Assistance pour la décision finale et la négociation.
Accompagnement des candidat-e-s au cours de leur intégration.
Garantie de reprise de la mission pendant la période d'essai.
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DEVELOPPEMENT

Heuris Consultants accompagne ses clients
dans le développement de leurs équipes
en proposant des formations et des interventions.

Développement des compétences en management,

communication et negociation.

Assistance a I'évaluation de candidatures internes.

Accompagnement d'intégration ou d’évolution.

Formation ou perfectionnement aux techniques d’entretien et d’évaluation.
Audit des procédures de recrutement.



